I_J HEVIA LAGUNA

Legal Corporate

Médulo de cobertura legal: “AUTONOMO Y MICROE”

El Despacho asume:

1. La cobertura, con el alcance que se indica a continuacion, de las necesidades de asesoramiento y accion legal del

negocio del cliente en el &mbito mercantil, comercial, litigacion, laboral, administrativo y financiacién.

2. Acceso permanente a consultas concertadas por videoconferencia o telefonica con el despacho.

.- ALCANCE DE LOS SERVICIOS JURIDICOS ASUMIDOS POR EL DESPACHO:

MERCANTIL, COMERCIAL Y LITIGIOS

Contratos: consultoria, negociacion, redaccion o revision de contratos mercantiles nacionales e internacionales

vinculados a la actividad de la empresa. Idiomas de trabajo: espafiol, inglés y francés.

Reclamaciones: estudio, reclamacién extrajudicial y judicial de compromisos contractuales y extracontractuales
(reclamaciones frente a terceros o de terceros frente al cliente por incumplimientos contractuales, impagos,

responsabilidad civil contractual o extracontractual, relaciones con compafiias de seguros, etc. (*)

Ordenacion legal del negocio: asesoramiento y elaboracion de documentos legales relativos a la constitucion de
entidades con y sin personalidad juridica propia, agencias y delegaciones nacionales, reequilibrio patrimonial.

Constitucion de agrupaciones de interés econdmico, UTEs, joint Ventures u otras figuras asociativas.

Crisis empresariales: asesoramiento en la reclamacion de deudas de terceros que estén en situacion pre-
concursal o concursal; asesoramiento al Cliente en potenciales situaciones preconcursales o concursales

(refinanciacion de la deuda, negociacion y redaccion de acuerdos y convenios, etc..).

En el caso de que el Despacho asumiera la defensa letrada del cliente declarado judicialmente en concurso de

acreedores, se aplicaria una reduccién de honorarios de un 20% sobre las tarifas orientativas del llustre Colegio

de Abogados de Oviedo.

LABORAL Y RELACIONES LABORALES.

Asesoramiento laboral: asesoramiento en el &mbito laboral en general (contratos, cumplimiento normativo, etc.);
asesoramiento para la elaboracion de planes de igualdad, control de horarios y auditorias salariales de género;

asesoramiento, negociacion y ejecucion de procedimientos laborales (modificaciones sustanciales de condiciones
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de trabajo -jornada, horarios, salarial, etc-, ERES, ERTES; tramitacién de procedimientos disciplinarios y laborales

en general.

Llevanza de procedimientos administratives y judiciales de naturaleza laboral: asesoramiento y defensa en juicio
y fuera de él de los intereses de la empresa cliente en reclamaciones individuales y colectivas; procedimientos de

gestion rapida de conflictos (procedimientos administrativos de mediacién laboral,...). (*)

ADMINISTRATIVO, PROMOCION DE INVERSIONES Y RELACIONES CON ADMINISTRACION Y ENTIDADES DE
FINANCIACION.

Recursos administrativos y jurisdiccionales: Impugnacion de resoluciones administrativas en el ejercicio de
actividad de la empresa (denegacion o maodificacion de autorizaciones administrativas, procedimientos

sancionadores, condiciones de explotacion de recursos, denegacion de regimenes fiscales,...). (¥)

Representacion e interlocucion con entidades de financiacion: asesoramiento y acompafiamiento al cliente en la

busqueda y acceso a mecanismos de financiaciéon y de promocion de la inversién empresarial.

ACOMPANAMIENTO LEGAL EN LA IMPLANTACION DE NUEVOS NEGOCIOS.

Colaboracion en el disefio del proceso de implantacion, crecimiento, financiacidn y exit: definicion de escenarios
legales, financieros y fiscales de implantaciéon, crecimiento y explotacién de nuevos proyectos; asesoramiento y
acompafamiento en la interlocucion con los instrumentos publicos y privados en el &mbito regional, nacional o

internacional para el apoyo y financiacion de proyectos.

(*) En todos los casos estaria incluida la intervencion relativa a controversias civiles, administrativas, laborales mercantiles
en fase pre-contenciosa (recursos administrativos, demandas de conciliacion, contestacion a requerimientos,
reclamaciones extrajudiciales de todo tipo, etc.). No esta incluida la participacion, como letrado, en via judicial o arbitral en
el caso de que la controversia no se resuelva en la via prejudicial. En estos casos el Despacho asumira la defensa de los

intereses del cliente en el ambito judicial o arbitral correspondiente, con aplicacion de una reduccion de honorarios de un

20% sobre las tarifas orientativas del llustre Colegio de Abogados de Oviedo. Dichos honorarios serian reintegrados o
compensados con el Cliente si, como consecuencia de la reclamacion judicial o arbitral, se condenara en costas a la parte
contraria y estas se cobraran efectivamente por un importe igual o superior a los honorarios acordados, en cuyo caso los
honorarios de El Despacho serian exclusivamente la percepcion de dicho importe de condena en costas efectivamente

percibidas.
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Il.- RELACION CON EL CLIENTE:

El cliente tendra contacto permanente con el despacho, via telefonica o en reuniones concertadas por videoconferencia,

a su eleccioén.

lll.- HONORARIOS DEVENGADOS POR EL SERVICIO CONTRATADO:

El cliente abonard, por los servicios y con la relacion con el cliente indicados en el presente documento (“AUTONOMO Y
MICROE”) los siguientes importes, segun el tamafio de la empresa. Los citados importes se abonan dentro de los 5

primeros dias naturales de cada mes, importe sobre el que se aplicaran el IVA y la retencion que legalmente proceda:

v" Auténomos y empresas de hasta 3 trabajadores: 180 euros/mes (2160 euros/aiio)**

** El citado importe es deducible en el IRPF y en el Impuesto de Sociedades.

*** F| cliente podra resolver libremente el contrato antes de que finalice cada mensualidad. El despacho garantiza mantener las
condiciones acordadas durante un plazo minimo de 3 meses desde la contratacion, pudiendo desde entonces, realizar al cliente una
nueva propuesta econémica de renovacion mas acorde, si fuera el caso, con las caracteristicas del servicio efectivamente prestado para

la continuidad del mismo, teniendo el cliente plena libertad para su aceptacion o no.
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